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RESUME

Infroduction : Les mémoires en santé au travail consfituent une source importante d'informations. Cependant, la nature, la qualité
et les themes de recherche de ces travaux n'ont pas été étudiés & ce jour.

L'objectif de ce travail éfait d'analyser les mémoires de médecine de travail soutenus a la faculté de médecine de Tunis afin de
dégager les insuffisances dans le domaine de la santé au travail ef de proposer les axes prioritaires de recherche.

Méthodes : |l s'agissait d'une étude bibliométrique transversale ayant intéressé I'ensemble des 238 mémoires de médecine de
fravail soutenus a la faculté de médecine de Tunis durant une période de dix ans; allant du Ter janvier 2006 au 31 décembre
2015.

Résultats : L'étude avait concerné 238 mémoires. les maladies professionnelles représentaient le theme le plus étudié (45 %). Les
fravaux traitaient de |'ergonomie dans 15,5% des cas et de la réparation des risques professionnels dans 11,8% des cas. Dans
la catégorie des mémoires fraitant des maladies professionnelles (n=107), les pathologies les plus étudiées étaient la pathologie
neuropsychique (14,3 %) et la  pathologie ostéoarticulaire (10,5 %). Lle directeur du mémoire avait un grade de maitre de
conférences agrégé en médecine de travail dans 51,7 % des cas. Il appartenait a la faculté de médecine de Tunis dans 76,9
% des cas. Les études étaient de type rétrospectif dans 84% des cas et descriptives dans 70,6% des cas.

Conclusion : Analyser les fravaux de recherche déja entrepris en santé au travail est certainement utile. Toutefois, c’est |'étude
du devenir de ces travaux (éventuelle évolution du travail vers la publication médicale) qui contribuera & I'optimisation de
I'accés a l'information pour I'ensemble des intéressés et a la valorisation des travaux de qualité aussi bien & I'échelle nationale
qu'internationale.

Mots-clés: Bibliométrie, médecine du travail, rédaction médicale, Tunisie

INTRODUCTION

La faculté de médecine de Tunis dispense depuis
1978 une formation diplémante postuniversitaire en
médecine de travail. La validation de la formation
et l'obtention du dipléme sont tributaires de la
présentation d’'un mémoire de fin d’études. Ces
mémoires en santé au travail constituent ainsi
une source importante d’informations pour les
chercheurs. Cependant, l'exploitation de cette
source se heurte notamment a la difficulté de
I'acces a cette base de données. Aussi, la nature,
la qualité et les thémes de recherche de ces travaux
n’ont pas été étudiés a ce jour.

L'objectif de ce travail était d’analyser les mémoires
de médecine de travail soutenus a la faculté de
médecine de Tunis (FMT) afin de dégager les
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insuffisances dans le domaine de la santé au travail
et de proposer les axes prioritaires de recherche.

METHODES

[l s’agissait d’une étude bibliométrique descriptive
transversale ayant intéressé I'ensemble des 238
mémoires en médecine de travail soutenus a la
FMT durant une période de dix ans allant du 1
janvier 2006 au 31 décembre 2015. La collecte des
données était entreprise par consultation directe
des mémoires a partir du catalogue des mémoires
disponible a la bibliotheque de la FMT. Ont été
consultés la page de garde et le résumé de chaque
mémoire. Le logiciel SPSS version 18 a été utilisé
pour le traitement statistique des données.
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RESULTATS

Au sein de la FMT, 238 mémoires en médecine de
travail ont été soutenus entre 2006 et 2015 soit une
moyenne de 24 mémoires par an. Le maximum de

travaux a été enregistré en 2011 (51 mémoires soit
21,4%). (Figure 1).
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Figure n°1 : Nombre annuel des mémoires de médecine
de travail soutenus a la Faculté de Médecine de Tunis de
2006 a 2015.

Les auteurs étaient de genre féminin dans 71% des
cas soit un sex-ratio de 0,4 (69/169). Leur moyenne
d’age au moment de la soutenance des mémoires
était de 36,8 + 6,9 ans avec des extrémes allant de
28 ans a 67 ans.

L'encadrement des mémoires était assuré soit
par des enseignants hospitalo-universitaires
(97,5%), soit par un enseignant universitaire
(2,5%). Ces mémoires ont été encadrés par un
seul directeur dans 89,9% des cas. Un co-directeur
a été associé a I'encadrement lorsque le directeur
n’était pas spécialiste en médecine de travail (24
cas soit 10,1%). Dans plus de la moitié des cas,
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le directeur du mémoire avait un grade de maitre
de conférences agrégé en médecine de travail
(51,7%). L'encadreur du travail appartenait a la
FMT dans 76,9 % des cas (Tableau ).

Les mémoires traitaient de sujets d’ordre clinique et/
ou épidémiologique dans 190 cas (79,8%). Ailleurs,
il s’agissait d’études de cas dans 35 mémoires
(14,7%) et d’études bibliographiques dans 13 cas
(5,4%). Les enquétes étaient effectuées dans des
entreprises dans 46,6 % des cas et dans des
hépitaux dans 23,5 %.

Les maladies professionnelles représentaient
le sujet le plus traité dans les différents travaux
(45 %). Les études relatives au domaine de
I’ergonomie représentaient15,5% etcellestraitantde
la réparation du risque professionnel représentaient
11,8% (Tableau lI).

Tableau Il : Thémes des mémoires de médecine de
travail soutenus a la Faculté de Médecine de Tunis

de 2006 a 2015.
Théme Nombre Pourcentage

(%)
Accidentologie 16 6,7
Absentéisme 5 2,1
Législation et réparation 28 1,8
Ergonomie 37 15,5
Maladies professionnelles 107 45
Divers 45 18,9
Total 238 100

Danslacatégorie desmémoirestraitantdes maladies
professionnelles (n=107), les pathologies les plus
étudiées étaient la pathologie neuropsychique
(14,9%) et les TMS (13%) (Tableau llI).

Tableau | : Directeurs des mémoires de médecine de travail soutenus a la Faculté de Médecine de Tunis de 2006 a 2015.

Enseignant hospitalo-universitaire

Faculté Service

AHU MCA

MDT - Hépital Charles Nicolle 14 65

MDT - Hopital La Rabta 25 0

FMT ISST 0 0

Service de santé militaire 8 7

Autres spécialités 3 8

FMSF MDT Sfax 0 15

FMSO MDT Sousse 1 8

FMM MDT Monastir et Mahdia 2 20
53 123

Total (22,3%) (51,7%)

Grade Total

Pourcentage (%)

Enseignant
Universitaire

Professeur

18 5 102 425
12 0 37 15,5
6 0 6 25
0 0 15 6,3
12 1 24 101
4 0 19 8.1
4 0 13 56
0 0 2 94
56 6

(23.5%) (2,5%) 238 100

MDT : Médecine de travail - ISST : Institut de santé et de sécurité au travail - AHU : Assistant hospitalo-universitaire - MCA : Maitre de
conférences agrégé- FMT : Faculté de médecine de Tunis - FMSF : Faculté de médecine de Sfax - FMSO : Faculté de médecine de Sousse

- FMM : Faculté de médecine de Monastir.
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Tableau Ill: Nature des pathologies étudiées dans les
mémoires de médecine de travail traitant des maladies
professionnels (FMT : 2006 — 2015).

Nature pathologie Nombre Pourcentage
TMS 14 (Y 5)
Ophtalmologique 6 56
Respiratoire 1 10,3
Neuropsychique 16 14,9
Dermatologique 12 11,2
Cardiovasculaire " 10,3
Métabolique 6 5,6
Cancers 7 6,8
Multiples 10 9,3
Divers* 14 13
Total 107 100

FMT : Facult¢é de médecine de Tunis, TMS: Troubles
musculosquelettiques,

*: Ensemble des pathologies dont le nombre de travaux s’y
rapportant est < 3.

En considérant la méthodologie adoptée
dans les divers mémoires analysés, on constatait
que les études étaient de type rétrospectif dans
84% des cas (n=200) et descriptives dans 70,6%
des cas (Tableau V).

Tableau IV: Méthodologie des mémoires de médecine de
travail soutenus a la Faculté de Médecine de Tunis de
2006 a 2015.

Type de recueil des données Total
Type détude Rétrospectif ~ Prospectif ~ Non précisé N y
0
N % N % N %
Descriptive 67 85 1 2 0 0 168 70,6
Etiologique 28 14 480 0 0 R 134
Evaluative 2 1 0 0 4 121 6 25
Analytique 3 15 0 0 0 0 3 13
Non précisé 0 0 0 0 29 &9 29 122
Total 200 (84%) 5(21%) 33(13,9%) 238 (100%)
N : Nombre - % : Pourcentage
DISCUSSION
En recherche médicale, les méthodes

bibliométriques remplissent principalement trois
fonctions qui sont la description, I'évaluation et la
veille scientifique. Les données bibliométriques
ainsi obtenues serviront a connaitre les domaines
de recherche en développement et ceux qui sont en
régression [1]. Dans cette perspective, nous avions

entrepris ce travail de veille scientifique concernant
la discipline de médecine de travail.

Notre étude était basée sur le recueil des données
contenues dans certaines parties du mémoire (page
de garde et résumé). Ce type de recueil constituait
un biais puisque certains éléments nécessaires a
I'analyse des mémoires auraient pu étre occultés.
Aussi, les résultats des travaux de recherche
entrepris en médecine de travail peuvent
également étre retrouvés dans les théses de
spécialité. L'analyse et I'évaluation des travaux de
cette discipline devront donc englober également
les théses de médecine de travail soutenues non
seulement a la FMT, mais dans toutes les facultés
de médecine de Tunisie.

D’aprées ce travail, les auteurs des mémoires étaient
majoritairement de genre féminin (71%). Cette
prédominance féminine a été antérieurement décrite
dans d’autres études bibliométriques nationales.
C’est le cas par exemple des thésards de Ila
faculté de médecine de Monastir parmi lesquels, la
proportion du genre féminin était de 51% en 2005
[2]. Egalement, a la FMT, 69,3% des thésards ayant
soutenu des théses de pathologie entre 2000 et 2010
étaient des femmes. De plus, la proportion du genre
féminin était passée de 56,2% en 2000 a 100% en
2010 [3]. Cette féminisation du corps meédical en
Tunisie est un constat de démographie médicale qui
a été bien établi durant la derniére décennie. Elle va
de paire avec I'évolution croissante et continue du
nombre des étudiantes inscrites annuellement dans
les facultés de médecine [4]. Ainsi, prés de % des
médecins de travail exergant en Tunisie sont du
genre féminin.

Le profil du directeur de mémoire retrouvé dans ce
travail était celui d’'un maitre de conférence agrégé
(51,7%), spécialiste en médecine de travail (80,9%)
et appartenant a la FMT (76,9%). L'enseignement
post-universitaire de la médecine de travail étant
dispensé par la FMT, il était prévisible que la majorité
des enseignants directeurs de mémoire appartenait
a cette méme faculté. Aussi, a la FMT, le directeur
d’une thése de pathologie était un AHU dans 56,6%
des cas. A la FMM, la participation des professeurs
agrégés dans la direction des théses était la plus
faible (19,2% versus 55,5% pour les AHU) [2].

Les thémes principaux des mémoires de médecine
de travail traitaient de sujets d’ordre clinique
et/ou épidémiologique (79,8%). Il s’agissait
essentiellement de travaux se rattachant a I'étude
du risque professionnel (51,7%). Les pathologies
investiguées étaient en premier lieu : la pathologie
neuropsychique (14,9 %) et les TMS (13%). En
second lieu, étaient étudiées les pathologies
dermatologiques, respiratoires et cardiovasculaires
(avec des proportions respectives de 11,2%, 10,3%
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et 10,3%). L'intérét porté aux TMS serait en rapport
avec le fait qu’ils constituent depuis des années la
premiére catégorie de maladies professionnelles
déclarées et reconnues en Tunisie [5]. Cependant,
celui porté aux pathologies neuropsychiques
peut étre expliqué par le fait qu’elles représentent
actuellement une catégorie de pathologies
professionnelles émergentes en Tunisie. Les
troubles neuropsychiques en rapport avec un
risque chimique (tel celui secondaire a I'exposition
professionnelle aux solvants organiques) en sont
un exemple [6].

Par ailleurs, on a constaté que des études telles les
études des colts de santé (qu’ils soient des colts
directs ou indirects) ou les études d’ergonomie
étaient peu nombreuses. Or, la médecine de travail
est une médecine essentiellement préventive et
la place de I'étude des conditions de travail est
primordiale. De plus, les études des colts ou
des dépenses de santé permettent d’orienter les
politiques de santé et de guider les programmes de
prévention du risque professionnel. Actuellement,
il a été établi que la santé et la sécurité au travail
représentent un véritable enjeu économique.
Elles affectent a la fois I'entreprise, le salarié et
la collectivité. Ainsi, encourager ce type d’études
est essentiel et aura des avantages certains sur
I’économie de la santé dans notre pays [7].

La méthodologie adoptée dans les mémoires
de médecine de travail étudiés dans ce travail
était essentiellement basée sur des enquétes
descriptives et rétrospectives. Cette constatation
a été rapportée dans d’autres études tunisiennes
(se rattachant a des théses de médecine) [3,8]. En
effet, sur un échantillon de 261 theéses de psychiatrie
étudiées jusqu’en 2005, 0,8% uniquement des
théses étaient de nature prospective [8]. Par ailleurs,
dans une étude de 160 théses soutenues a la
Faculté de Médecine de Fés en 2008, les études de
cas représentaient 79,3% des travaux et les études
prospectives 8,8%. L'auteur rattache cela au fait
que ce type d’études est peu couteux et facilement
réalisable dans les établissements sanitaires [9].
Les travaux de nature prospective nécessitent
généralement une longue période de suivi et
un protocole affiné. Cependant, les médecins
rédigeant des mémoires de médecine de travail
ont généralement des contraintes de temps. Le
candidat vise a finaliser son travail et a obtenir de
suite son dipléme de fin d’études (qui est obligatoire
pour I'exercice de sa profession en tant que médecin
du travail). Les exigences de qualité et de rigueur
meéthodologique se retrouvent ainsi en second plan.

CONCLUSION

Analyser les travaux de recherche déja entrepris
en santé au travail est certainement utile. Toutefois,
c’est I'étude du devenir de ces travaux (éventuelle
évolution du travail vers la publication médicale) qui
contribuera a I'optimisation de I'accés a I'information
pour 'ensemble des intéressés et a la valorisation
de travaux de qualité aussi bien a I'échelle nationale
gu’internationale. Aussi, I'élargissement de I'étude
bibliométrique aux théses traitant de sujets de
la santé au travail est nécessaire afin que cette
analyse devienne plus exhaustive.
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